
                                                                                                                        
 

 

 

 
GTH-F-062 V09 

PROCESO GESTIÓN DEL TALENTO HUMANO  

FORMATO INFORME MENSUAL EJECUCIÓN CONTRACTUAL 

 

San José del Guaviare 6 de diciembre de 2022 

 
Señora: 
NANCY GIANNINI VELASCO CARVAJAL 
Supervisora Contrato No. CO1.PCCNTR.3433183 
Centro de Desarrollo Agroindustrial, Turístico y Tecnológico del Guaviare  
San José del Guaviare 

Asunto: Informe mensual de ejecución contractual Mes 

DICIEMBRE del año 2022 

Referencia: No CO1.PCCNTR.3433183 del año 2022 
 
Daniel Ferney Lugo Camacho identificado con la cédula de ciudadanía No. 14135036 de Ibagué - Tolima, 
en mi calidad de Contratista del SENA, en formación profesional integral, en cumplimiento del Contrato de 
Prestación de Servicios de la referencia, a continuación, presento el Informe de actividades realizadas en el 
mes objeto de cobro 

 
Valor y forma de Pago: El valor total del presente contrato es máximo de CUARENTA Y TRES 
MILLONES QUINIENTOS SESENTA MIL DOSCIENTOS VEINTISIETE PESOS MCTE 
($43.560.227) incluido IVA de conformidad con el régimen tributario a que pertenezca el futuro 
contratista. Esta suma será pagada por el SENA al contratista de la siguiente manera: a). Diez pagos 
iguales por los meses de febrero a noviembre de 2022, por valor de Cuatro Millones Ciento Veintidós 
Mil Cuatrocientos Diecinueve pesos M/cte ($4,122,419) cada uno. b). Un último pago proporcional 
a la ejecución del mismo, que se cancelara en el mes correspondiente 
 
Plazo: Será hasta el diecisiete (17) de (diciembre) de 2022.. 
 

OBJETO:   
Prestar servicios personales temporal como instructor, orientar formación titulada, complementaria 
presencial área de informática, diseño y desarrollo de software, que imparte el CDATTG, en Guaviare 
y sur meta. 

 
Obligaciones Especificas:  
 

No Obligaciones Acciones realizadas Evidencias 

2 
Impartir formación en los horarios y 

lugar que la entidad indique. 

Técnico en Instalación de redes 
de computadores 

(2560283) 

Alistamiento 
actividades de proyecto 

2 
Impartir formación en los horarios y 

lugar que la entidad indique. 

Técnico en Sistemas 
(2447094) 

Alistamiento 
actividades de proyecto 

2 
Impartir formación en los horarios y 

lugar que la entidad indique. 

Tecnólogo Gestion de la 
seguridad y salud en el trabajo 

(2620198) 

Alistamiento 
actividades de proyecto 
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2 
Impartir formación en los horarios y 

lugar que la entidad indique. 

Tecnologo en Gestion Bancaria y 
de Entidades Financieras 

(2652859) 

Alistamiento 
actividades de proyecto 

5 

Orientar procesos de aprendizaje según 
las necesidades detectadas en los 

procesos de la evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes. 

Técnico en Instalación de redes 
de computadores 

(2560283) 

Plataforma 
TERRITORIO  

5 

Orientar procesos de aprendizaje según 
las necesidades detectadas en los 

procesos de la evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes. 

Técnico en Sistemas 
(2447094) 

Plataforma 
TERRITORIO  

5 

Orientar procesos de aprendizaje según 
las necesidades detectadas en los 

procesos de la evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes. 

Tecnólogo Gestion de la 
seguridad y salud en el trabajo 

(2620198) 

Plataforma 
TERRITORIO  

5 

Orientar procesos de aprendizaje según 
las necesidades detectadas en los 

procesos de la evaluación, 
metodologías de aprendizaje y 

programas curriculares vigentes. 

Tecnologo en Gestion Bancaria y 
de Entidades Financieras 

(2652859) 

Plataforma 
TERRITORIO  

8 

Reportar en el sistema Sofía Plus en un 
plazo máximo de tres (3) días, todas las 

actividades que de acuerdo con los 
procesos que son de su 

responsabilidad, garantizando la calidad 
de la información y su coherencia con el 
proceso formativo, tales como, registro 
de los juicios evaluativos, creación de 

rutas y asociación de aprendices. 

Reporte de fallas, juicios 
evaluativos 

Aplicativo Sofía Plus 

9 

Comunicar al Coordinador Académico 
oportunamente anomalías, 

inconsistencias, 
novedades de aprendices y hallazgos 

en el registro de la información. 

Novedades aprendices. Correo electrónico. 

10 

Preparar, orientar, desarrollar y apoyar 
procesos de aprendizaje en cualquiera 

de las estrategias de respuesta 
institucional para los diferentes grupos 

poblacionales objeto de formación 
profesional integral 

Manejo de la plataforma 
TERRITORIO 

Plataforma 
TERRITORIO  

17 

Atender oportunamente los 
requerimientos que haga el supervisor 

del contrato y presentar informes 
mensuales de la ejecución del contrato. 

Planilla de pago, copias 
seguro social, reporte horas, 

etc. 

Trámites de reportes 
mensuales 

entregadas a la 
supervisora. 

 
A continuación relaciono los desplazamientos que realicé previo a la presentación de este informe. 
Una vez finalizado cada desplazamiento presenté al ordenador del gasto el informe en el Formato 
Informe Legalización Desplazamiento Contratista GTH-F-087, en el que se describieron las 
actividades desarrolladas y los resultados de cada desplazamiento. Cada informe cuenta con el 
visto bueno del Supervisor.  




